
з директором

MicTo Моршин

контрАкт
комунального закладу <Народний дiм морпIинськоi територiальноi

громади>) Моршинськоi MicbKoi ради

,, /ý r,

Блага Лiдiя PoMaHiBHa, призначасться на посаду директорu *оrу*r-ьного закладу
кНародний дiм МоршинськоТ територiальноi громади> МоршинськоТ MicbKoi ради, як
така, що пройшла за конкурсом на замiщення вакантних посад, згiдно ст. 20 Закону
Украiни Jф 955-VIII вiд 28.01 .20\6 р. "Про внесення змiн до деяких законодавчих
акгiв УкраiЪи щодо запровадження контрактноТ форми роботи у сферi культури та
конкурсноТ процедури призначення керiвникiв державних та комунал[ьних закладiв
культури" на TepMiH з 15 квiтня 2021 року по 14 квiтня 2026 року

1. зАгАлънI положЕння
1.1. При виконаннi покладених на !иректора обов'язкiв BiH керусться

Конституцiсю Украiни, Законом Украiни О'Про культуру", пiдзвiтними актами,
Постановами Кабiнету MiHioTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa культури УкраТни,
нак€вами управлiння соцiально-гуманiтарноi полiтики МоршинськоТ мiськоI рали
(далi Орган управлiння), рiшеннями MicbKoT ради, розпорядженнями мiського
голови, прийнятими в межах встановлених повноважень, iншими нормативно-
правовими актами, Статутом комунtLльного закJIаду <Народний дiм Моршинськоi
територiальноТ громади) Моршинськоi MicbKoT ради (далi - Народний дiм). !иректор
пiдзвiтний та пiдконтрольний Органу управлiння.

|.2. За цим контрактом .Щиректор зобов'язуеться безпосередньо здiйснювати
оперативне поточне управлiння (керiвництво) Народним домом, забезпечувати його
дiяльнiсть, ефективне використання i зберiгання майна, а Орган управлiння закладу
зобов'язусться створювати належнi умови для матерiального забезпечення i
органiзацiТ працi !иректора.

1.3. Щей контракт с особливою формою строкового трудового договору. На
пiдставi контракту виникають труловi вiдносини мiж !иректором Народного дому та
Органом управлiння.

|.4. !иректор, який уклав цей контракт, е повноважним представником
Народного дому пiд час реалiзацiТ повноважень, функцiй, обов'язкiв закладу,
передбачених законодавчими актами, статутом закладу, iншими нормативними
документами.

1.5. На перiод вiдпустки, хвороби або вiдсутностi з iнших поважних
причин, обов'язки Щиректора Народного дому виконуе призначена ним особа, яка у
повному обсязi виконус Його функцiТ та обов'язки, користусться повноваженнями i
правами !иректора, якщо ocTaHHiM не установлено iншого.

2. прАвА тА оБов,язки CTOPIH
2.|. !иректор надiлений повноваженнями i правами, якi передбаченi

Законодавчими та iншими нормативними актами, здiйснюс оперативне керiвництво
Народними домом, органiзовус його господарську, виробничу, соцiально-побутову,
культурно-мистецьку та iншi види дiяльностi, забезпечус виконання завдань,
передбачених законодавством, статутом Народного дому та цим контрактом.



Обов'язкu [арекmора:
о дотримуватись положень чинного Законодавства УкраТни;
о дотримуватись виконання Програм розвитку закладу культури на один i п'

poKiB, що розглядаJIися на засiданнi конкурсноТ KoMiciT

е невiд'смними додатками Ns 1 ,2 до даного Контракту;
. сумлiнно виконувати своi трудовi обов'язки, якi визначаються посадовою

iнструкцiсю !иректора;
о своечасно виплачувати заробiтну плату працiвникам Народного дому;
о забезпечувати цiльове та ефективне використання коштiв мiського бюджету;
о забезпечувати скJIадання в установленому порядку кошторису доходiв i

видаткiв/планiв використання бюджетних коштiв та подавати його на

затвердження Органу управлiння;
о подавати в установленому порядку органу управлiння, з яким уклалено чей

контракт, мiсячну, квартальну та рiчну звiтнiсть про дiяльнiсть Народного дому

у тому числi i фiнансову;
. вживати заходiв щодо створення нtLлежних умов прашi працiвникам ЗаклаДу

вiдповiдно до вимог законодавства, а також забезпечувати дотримання прав
працiвникiв вiдповiдно до законодавства про працю та гарантованих
законодавством про охорону працi;

о дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фiнансових та
бюджетних правових норм, здiйснювати контроль за збереженням майна,
ощадливим i рацiонilJlьним використанням матерiальних цiнностей;

о забезпечувати нормування працi в закладi вiдповiдно до вимог чинного
законодавства;
спрямовувати дiяльнiсть працiвникiв Народного дому на визнання його iмiджу
на MicbKoMy, обласному, державному та мiжнародному piBHi;
органiзовувати та здiйснювати матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi
Народного дому;

о забезпечувати закJIад квалiфiкованими кадрами;
. впроваджувати HoBi прогресивнi форми i методи господарювання, створювати

умови для високопродуктивноi працi;
о створювати безпечнi i сприятливi умови лля роботи колективу;
. дотримуватись норм чинного законодавства, здiйснювати удосконat'lення форм

i методiв управлiння, умов Колективного договору, змiцнення труловоi
(виконавськоi) дисциплiни ;

о щорiчно до 15 квiтня наступного року (пiсля заключення контракту) надавати
Органу управлiння звiт про виконанця умов контракту;

. щорiчно надавати до Органу управлiння матерiали рiчноi iнвентаризацiТ
основних засобiв у визначенi термiни;

о щорiчно надавати Органу управлiння iнформацiю про розрахунки орендарiв
згiдно встановлених та затверджених форм, не допускати заборгованостi по
оренднiй платi орендарями, органiзовувати роботу по дотриманню орендарями
правил та норм з охорони працi, безпеки житгсдiяльностi, органiзовувати
постiйний контроль за примiщеннями та майном Народного дому, що
перебувае в орендi згiдно з нормами чинного законодавства;

. у разi припинення трудових вiдносин з Органом управлiння передавати справи
новопризначеному !иректору або особi, яка виконус обов'язки директора на
пiдставi акту приймання-передачi;

ять
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о завчасно письмово повiдомляти Орган управлiння та отримувати погодження
для учасТi абО органiзаЦiТ заходiВ (виставоК, зйомок, KoHKypciB, фестива;riв,
акцiй тощо), якi не нaпежать до виконання його функцiонаJIьних обов'язкiв, або
не передбаченi планами роботи Народного дому;о виконувати вимоги зi збереження та нерозголошення конфiденцiйнот
iнформацii та виконувати вимоги Закону Украiъи "про захист персональних
даних";

о за накrвом Органу управлiння вiдбувати у службовi вlдрядження на територll
Украiни i за iT межами;

о виконувати iншi завдання та обов'язки в межах своеТ посадовоТ iнструкцiТ за
окремими наказами Органу управлiння, виконувати вказiвки безпосередньо
начапьника Органу управлiння в межах компетенцiт останнього.

Права fluрекmора :
О ДiЯТИ ВiД iMeHi Народного дому, представляти його iнтереси в органах

мiсцевого самоврядування та у процесi буль-яких вiдносин з пiдприемствами,
установами, органiзацiями у вiдносинах з юридичними особами та
громадянами;

о надавати ycHi i письмовi доручення та контролювати ik виконання;
о для прийнятгя на робоry i звiльнення з роботи працiвникiв Народного дому на

умовах, передбачених чинним законодавством Украiни, надавати подання до
Органу управлiння з обов'язковою перевiркою квалiфiкацiйних вимог та згiдно
з затвердженою формою;о визначати функцiональнi обов'язки працiвникiв та застосовувати до них заходи
заохочення вiдповiдно до чинного законодавства;

о накJIадати на працiвникiв Народного дому дисциплiнарнi стягнення;
о у межах cBoei компетенцiтдавати вказiвки та накази, обов'язковi для виконання

yciMa пiдпорядкованими йому працiвниками;
о вживати заходiв щодо виявлення та виправлення недолiкiв у роботi Народного

дому;
о вирiшувати iншi питання, вiднесенi до компетенцiт !иректора чинним

закоцодавством УкраiЪи, Органом управлiння, Стаryтом Народного дому i цим
Контрактом;

о змiну умов i розiрвання цього Контракту в порядку i на умовах, встановлених
законодавством;

О СВОеЧаСНО i В ПОВНОМУ обсязi виплату заробiтноi плати вiдповiдно до свосI
квалiфiкацii, складностi працi, кiлькостi та якостi виконаноТ роботи у розмiрах
та порядку, визначених законодавством;

, професiйну пiдготовку, перепiдготовку i пiдвищення своеТ квалiфiкацiТ
вiдповiдно до законодавства.

2.2. Обов'язкu OpzaHy управлiння :
о гарантувати додержання прав i законних iHTepeciB Народного дому, захищати i

вiдстоювати його iнтереси в органах мiсцевого самоврядування;
, iнформувати про гаJIузеву культурологiчну полiтику, нормативно-правовi акти

з питань фiнансово-економiчноi дiяльностi та реалiзацiТ дер}кавноТ полiтики у
сферi культури i мистецтва;

о надавати iнформацiю на запити Щиректора;о дотримуватись умов даноIо контракту;



о звiльняти Директора у разi закiнчення контракту, достроково за iнiцiативс

щиректора, а також у ви11адках, передбачених законодавством, в тому числ\

порушень умов цього контракту;
о органiзовувати та здiЙснювати фiнансовий контроль за дiяльнiстю Народного

дому;
о здiйснювати контроль за ефективнiстю використання i збереження

закрiпленого за Народним домом маЙна;

о органiзовувати та здiйснювати контроль за виконанням обов'язкiв Щиректора,

пъредбачених дiючим законодавством, статутом Народного дому та цим

контрактом.
Права OpzaHy управлiння :

о делегувати !иректору oкpeмi своi

дiяльнiстю Народного дому в межах,

передача повноважень здiйснюеться

повноваження з питань, пов'язаних з

визначених законодавством. При чьому
шляхом укJIадання додатковоТ уголи ло

контракту;
о заохочувати ,щиректора за сумлiнну, ефективну працю;

о притягати .щиректора до дисциплiнарноi i матерiальнот вiдповiдальностi в

порядку, встановленому законодавством;
о з&ТВерджувати положення та iнструкцii, що уточнюють, деталiзують функI_tii

та обов' язки,Щиректора;
о здiйснювати у межах cвoix повноважень контроль за виконанням !иректором

умов цього контракту;
о вимагати вiД.ЩиректоРа необхiДну iнфорМацiЮ та звiти про результати роботи;

о вимагати вiд Щиректора достроковий звiт про його дiт, якщо останнiй допустив

невиконаннЯ (неналежне виконання) своiх обов'язкiв щодо управлiння

Народним домом та розпорядження його майном;

о проводити перевiрки дiяльностi Народного дому з питань, шо вiдносяться до

його компетенцii, запитувати iнформацiю вiд .Щиректора щодо окремих

напрямiв дiяльностi Народного дому;
о тимчасово вiдсторонити .Щирекгора вiд виконання, покJIадених на нього

обов'язкiв у зв'язку з проведенням перевiрки окремих напрямiв дiяльностi

,Щиректора для з'ясування питання невиконання (неналежного виконання) його

обов'язкiв;
о звiльнити Щиректора у разi закiнчення строку дiт контракту, достроково за

iнiцiативою .щиректора, а також у випадках, передбачених чинним

законодавством та цим контрактом;
о проводити плановi i позаплановi перевiрки ефективностi використання майна

народного дому та виконання.щиректором умов контракту;

о iншi права передбаченi чинним законодавством,

3. роБочиЙ чАс
3.1. Робочий час встановлюеться Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку Народного дому. .щирекгор виконуе Правила внутрiшнього трудового

розпорядку, встановленi у Народному домi, положення Колективного договору у

вiдповiдностi до законодавства.
з.2. особливостi режиму робочого часу Щиректора та часу вiдпочинку

встановлюеться вiдповiдно до умов Колективного договору у вiдповiдностi до

чинного законодавства.



3.3. !иректору надаеться щорiчна основна вiдпустка тривtLлiстю 24 календарних
ДНi Та ДОДаТКОВа вiдпустка на строк, визначений Колективним договором.

3.4. !ату вiдпустки та iT строки !иректор погоджус з Органом управлiння.

4. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦI ТА МАТЕРIАЛЪНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРIВНИКА

4.|. За виконаннЯ обов'язкiВ, передбачених цим контрактом, !иректору
встановлюсться посадовий оклад у розмiрi, передбаченому нормативно-правовими
актами з оплати працi у межах, затверджених штатним розписом Народного дому,
вiдповiдно до чинного законодавства Украiъи.

4.2. Нараховуеться до посадового окJIаДУ доплата за вислугу poKiB вiдповiдно до
стажу роботи, Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 09 грудня 20l5 року м 1026
"ПрО питаннЯ виплатИ працiвниКам державних i комунальних клубних закладiв,
паркiВ культурИ та вiдпочинку' центрiВ (булинкiВ) народноТ творчостi, центрiв
культури та дозвiлля, iнших культурно-освiтнiх центрiв доплати за вислугу poKiB,
допомоги для оздоровлення та матерiальноi допомоги для вирiшення соцiально-
побутових питань" та Колективним договором.

4.3. !иректору додатково встановлюеться у межах наявних коштiв на оплату
працi надбавка за складНiсть i напруженiсть у роботi у розмiрi до 50 вiдсоткiв
посадовоГо ою,IадУ i фактичНо вiдпраЦьованого часу згiдно з постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни J\ъ 1298 вiд 30 серпня 2о02 р. <Про оплату працi працiвникiв на
ocHoBi €диноi тарифноi сiткИ розрядiВ i коефiцiентiв з оплати працi прачiвникiв
установ, зашrадiв та органiзацiй окремих галузей бюджетнот сфери> та наказу
MiHicTepcTBa культури Украiни вiд 18.10.2005 J\ъ 745 <Про впорядкування умов
оплати працi працiвникiв культури на ocнoBi единоi тарифноi сiтки>.

граничний розмiр надбавок для Щиректора встановлюеться вiдповiдно до
законодавства.

у разi недотримання (невиконання) обов'язкiв, передбачених цим контрактом,
зазначенi надбавки зменшуються або скасовуються.

4.4. !иректору виплачусться:
о матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань та на

оздоровлення, У cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на pik,
вiдповiдно до законодавства за наказом Органу управлiння в межах фонду
оплати працi;

о матерiальна допомога на оздоровлення вiдповiдно до законодавства за
накu}зом Органу управлiння виплачусться пiд час надання щорiчноТ
вiдпустки в межах фонду оплати працi затвердженого на вiдповiдний piK;

4.5. ПреМiюваннЯ !иректоРа (в томУ числi за налеЖне виконання обов'язкiв,
передбачених цим контрактом), здiйснюеться на пiдставi чинного законодавства
укратни, Колективного договору, Положення про премiювання (лолатку до
Колективного договору) за нак€вом Органу управлiння, у межах фонлу оплати працi,

4,6. У разi невиконання (неналежного виконання) !иректором обов'язкiв,
передбачених цим контрактом, порушення труловоТ (виконавськоТ) дисциплiни,
допущення в Народному домi нещасного випадку iз смертельним наслiдком з вини
заю'Iаду премiя зменшуеться або не нараховуеться в тому звiтному перiодi, коли було
виявлено порушення.

4.7. Посадовий окJIад та iншi виlrлати !иректора можуть бути переглянутi увiдповiдностi зi змiнами умов оплати працi, вiдповiдно до Постанов Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, наказiв г.lJIузевих MiHicTepcTB та чинного законодавства УкраТни.



4.8. Питання вiдрядження Щиректор погоджуе з Органом управлiння.
4.9. Iндексацiя заробiтноТ плати проводиться згiдно з чинним законодавством

УкраТни.
4.10. При отриманнi вiдповiдного тарифного розряду доплата за розряд

здiйснюсться згiдно з чинним законодавством УкраТни.

4.11. KpiM умов матерiального забезпечення, передбачених роздiлом 4,

щиректору можуть бути встановленi iншi умови, що не . забороненi чинним

законодавством.

5. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH. ВИРIШЕННЯ CПOPIB
5.1. У випадку невиконання чи ненtLлежного виконання обов'язкiв, передбачених

цим контрактом, Сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з законодавством та цим

контрактом.
5.2. У випадку порушення трудового законодавства, Правил внутрiшньогО

трудового розпоряДку, Колективного договору, iнших локальних нормативних aKTiB

ОрганУ управлiннЯ .ЩиректоР несе дисциплiНаРнУ, матерiальну та iншу
вiдповiдальнiсть у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Щирекгор несе матерiальну вiдповiдальнiсть, у тому числi повну, та

зобов'язаний вiдшкодувати заподiяну своIми дiями (бездiяльнiстю) шкоду закJrаду

культури у порядку i розмiрах, визЕачених I_{ивiльним кодексом УкраТни, Кодексом

законiв про працю Украiъи, Податковим кодексом Украiни та iншими нормативно-

правовими актами.
5,4. Спори мiж сторонами вирiшуються У порядку, встановленому

законодавством.

6. ВНЕСЕННЯ ЗМIН I ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ
ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

6.1. Внесення змiн i доповнень до цього контракту приймаються у письмовiй

формi i здiйснюеться шляхом пiдписання додаткових угод в порядку та на пiдставах.

передбачених законодавством.
6.2. Щей контракт припиняеться (розриваеться) :

о пiсля закiнчення TepMiHy дii контракту (п.2 ст.3б КЗпП Украiни);
о за згодою cTopiH (п.1 ст. 36 КЗпП Украiни);
о з iнiцiативи органу управлiння до закiнчення TepMiHy дiт контракту у

випадках, передбачених статтями 40 i 4l Кодексу законiв про ПрацЮ

УкраiЪи;
о за iнiцiативою .щиректора до закiнчення TepMiHy дiт контракту у випадках,

передбачених ст. 39 КЗпП Украiни;
. з iнших пiдстав, передбачених чинним законодавством Укратни.

6.3. Контракт може бути розiрваний з iнiцiативи Органу управлiння, у разi :

о систематичного невиконання Щиректором без поважних причин

обов'язкiв, покладених на нього цим контрактом;
о систематичного порушення вимог чинного законодавства з питань

охорони працi за поданням посадових осiб державного нагляду за

охороною працi;
о неодноразового звернення до органу управлiння трулового колективу

Народного дому стосовно порушень .Щиректором cBoii обов'язкiв;
о одноразового грубого порушення,щиректором законодавства;



о невиконання обов'язкiв, передбачених цим контрактом, в результатi чого
ДЛЯ НаРОДНОГо Дому настzlJIи значнi негативнi наслiдки (понесенi збитки,
виплачено штрафи тощо);

о неДоТримання !иректором трудового, фiнансового та бюджетного
законодавства;

о неподання у встановлений TepMiH на затвердження (погодження) Органу
управлiння планових показникiв при плануваннi бюджету на наступний
piK

о неподання квартальноТ та рiчноi звiтностi (в т.ч. фiнансовоi) Народного
дому;

о незабезп9чення виконання в установленi строки вимог контролюючих
органiв;

о невиконання або часткове невиконання посадовоТ iнструкцiI !иректора,.
б.4. Щиректор може за своею iнiцiативою розiрвати контракт до закiнчення

строку його дii:
о згiдно чинного законодавства УкраТни;
о у разi його хвороби або iнвалiдностi, що перешкоджа€ виконанню

обов'язкiв за контрактом, та з iнших поважних причин.
6.5. Я*що розiрвання контракту проводиться на пiдставах, встановлених у

KoHTpaKTi, ElJIe не передбачених законодавством, про це зазначаеться у труловiй
книжцi !иректора з посиланням на пункт 8 частини першоi cTaTTi Зб КодексуЪаконiв
про працю Украiни.

6.6. У разi невиконання або ненiLле}кного
Сторонами зобов'язань передбачених цим контрактом, BiH мо}ке бути
розiрваний з попередженням вiдповiдноI сторони за два тижнi.

6.7.У Bcix випадках днем звiльнення !иректора е останнiй день його роботи.
6.8. Спори про дострокове розiрвання контракту вирiшуються у порядку,

встановленому для розгляду трудових спорiв згiдно з чинним законодавством.

7. TEPMIH дi тА IHшI умови контрАкту
7.1. Щей контракт дiс з 15 квiтня 2021 по 14 квiтня 202броку.
7.2. Особливi умови :

о сторони зобов'язуються дотримуватись конфiденцiйностi умов цього
контрактУ, KpiM випадкiВ визначенИх законом та випадкiв коли, Сторони
посилаються на умови контракту при захистi своТх iHTepeciB у сулi;о конфiденцiйнiсть договору не поширюеться на умови, врегульованi
чинним законодавством Украiни, та на органи, якi здiйснюють наглял
(контр оль) за дотриманням законодавства Украiни.

7.3. ЦеЙ контракТ укладений украТнською мовою, У двох примiрниках. якi
зберiгаються у кожноi зi cTopiH i мають однакову юридичну силу.

7.4. ЩиректоР, який звiльнясться, протягом 5 робочих днiв пiсля прийняття
органом управлiння рiшення проводить iнвентаризацiю Bcix матерiальних цiнностей
НародноГо дому, наявниХ докуменТiв, справ i направляс данi матерiали до Органу
управлiння.

!о призначення особи у Народному домi на яку тимчасово
ПОКЛаДаЮТЬСЯ ОбОВ'ЯЗКИ !ИРеКТОРа та до передачi на зберiгання матерiальних
цiнностей Народного дому, наявних документiв та справ iншiй особi, !иректор
зrLтишаеться матерiально-вiдповiдальною особою в Народному ломi.

виконання
достроково



7.5. Умови контракту можуть бути змiненi викJIючно за
викладенi у письмовiй формi, про що скJIадаеться вiдповiдний
примiрниках, якi стають невiд'смною частиною контракту та
юридичну силу.

l
угодою cTopiH тч
документ у двох
мають однакову

управлiння:
соцiально-гуманiтарноТ полiтики МоршинськоТ MicbKoT ради

м,Моршин

Т.В,Левкович

8. АДРЕСИ CTOPIH ТА IНШI ВIДОМОСТI

8.1. Вiдомостi про Народний дiм:
Повна HitзBa: комунЕLльний заклад <Народний дiм Моршинськоi територiальноТ
громади) МоршинськоТ мiськоi ради
Адреса: 82482, вУл.ШкiльНа, 1, с.Баня-Лисовицька, Стрийський р-н

8,2. Вiдомостi про Орган
Повна назва: Управлiння
Адреса: 82482, вул. I.
Тел. 6-08-74, еmаtl.

Начальник упра
-дqo
'.. ,-,; ,a,"х'.,r..п.,,\\. .

8.3. Вiдомостi про дврЬtтЬра:] ,

Адреса: 82482, вул. .Щовбуша, 14, с.Баня-Лисовицька, Стрийський
Тел. 06З-72172з4
Паспорт: КВ 25З297
ВИДаНИЙ Личакiвським РВ УМВС УкраiЪи у Львiвськiй областi, 07.10.1999р.
Iнд. код 29Зз921322

@Л.Р.Блага
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